Jornada de Direcci6 (JorDi) 2019

Matard, 4 de maig de 2019

L’equip directiu com a impulsor de la
participacié de la comunitat educativa

1.1, Per que som avui aqui?

Amb la col.la- KA FUNDACIO UNIVERSITARIA A . I3 M Generalitat de Catalunya
boracié de: < Marti "Huma Ajuntament de Matard QI]D Departament d’Ensenyamen
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Roda el mon i torna al Born/Camprodon

¢ Qué puede hacer el/la directoral/a para
fomentar la participacion de las familias?

Universidad de Girona

Plasencia, enero de 2002
http i hwerw joanteixido.org

El ponent, el tema i el sistema educatiy

ol Quan llegia Josep Pla em

* semblava algu ancorat en un
ﬂ H[m Hmeﬂ temps que ja no existia. Pero
El HﬂmWﬂﬂﬁﬂ Eilﬂﬂnﬁﬂ ara l’entenc a la perfeccié.
LNt Quan el mén es modernitza i
assoleix una velocitat que ja
no comprens, només et
queden els teus costums
perduts. S’hi t’hi aferres ets
més modern que els
innovadors.
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Una tesi basica...pero simplista

La participacié de la comunitat incideix
positivament en els resultats escolars i
en la continuitat de I’alumnat...

..els equips
directius han
d’estimular-la o
incentivar-la
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Estratégia de presa
de decisions

Factor de
progrés personal

Construccio de cultura organitzativa

La participacié no pot ésser concebuda, Unicament, com quelcom
instrumental (un factor de productivitat) sindé que va molt més enlla: és
una manera de concebre el funcionament organitzatiu i les relacions
entre les persones que formen la comunitat.

EL Projecte de direccls a catalunya, pig 140




Continguts de la ponencia

Naturalesa .
Realitat poliédrica Modalitats

Participacio
dela

comunitat
Eines i idees per Model participa-

a afavorir-la tiu de direcccio

Delegacio: una
practica habitual

El pas a la practica
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Construir cultura participativa

La veritable participacié no és un
joc (una dinamica de grups), hi una
| ‘ ’ eina per a la intervencié en una
Q C) * D organitzacié (un revulsiu), ni una

' O ] questié burocratica (I’acta d’una

& (e EY | reunié). Es molt més que tot aixo:

&k"t (e és una forma de vida i una
#5 ﬁ ' estrategia (el cami per assolir un

\ (G Vo)
P > \ “l '/ (& “ objectiu) de progrés institucional.

Entendre la participacié unicament com un conjunt de mesures aillades, com
una suma de rituals o com una estrategia de marqueting és quelcom
semblant a edificar una casa sense fonaments: quan hi hagi un petit
moviment del terreny, comengaran a sortir esquerdes; quan la saccejada
sigui gran, I’edifici s’ensorrara. La participacié cal construir-la damunt uns
fonaments solids: les persones. Has de buscar i guanyar-te el seu compromis
perque se sentin una part important del projecte; no només els aplicadors,
els ensenyants o els usuaris.

Comunicaci6

F‘;’"Tnt Presa de decisions
C e a - Innovacié
participacio
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